FONDATION ELLEN
PROGRAMME
POIDATZ SEMINAIRE

JOURNEE DU
29 MARS 2023

AUTODETERMINATION :
AUJOURD'HUI... ET DEMAIN ?

Construire une vision commune
au sein de la Fondation
pour développer et soutenir nos actions

Le Rocheton
0 Rue de la Forét de 9h00 a 17h00
77000 La Rochette
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Notre offre de service doit répondre aux besoins et aux libertés de choix exprimés par les
personnes elles-mémes. Les nouvelles modalités d'interventions modulaires et évolutives
pour l'inclusion induites par la mise en place des dispositifs et plateformes de services
s'organisent autour des parcours des personnes en situation de handicap.. C'est pourquoi,
nous avons le plaisir de lancer une série d'actions coordonnées pour conduire une
réflexion approfondie avec I'ensemble des acteurs de la Fondation Ellen Poidatz au sujet
de I'accompagnement a I’Autodétermination.

Notre volonté commune au sein de la Fondation est de promouvoir et d'accompagner le
développement du pouvoir d’agir des personnes en situation de handicap.

Nous lancons donc une grande mobilisation des acteurs pour incarner au quotidien et dans
I'ensemble de notre organisation (DG, Etab, Dir, encadrement, équipes, personnes
accompagnées, familles...) les grands principes et pratiques favorisant I'autodétermination
des personnes en situation de handicap.

Nous croiserons nos regards, poserons nos réflexions et construirons ENSEMBLE une
vision collective de I'accompagnement a I'autodétermination venant nourrir notre culture
commune Fondation.

Nous illustrerons notamment le pilier Bientraitance de notre projet institutionnel, et
particulierement, I'orientation 7 « Renforcer la place des personnes accompagnées au cceur de
nos organisations et proposer des prestations au service de leurs projets de vie ».

Nous contribuerons également a la mise en oceuvre des politiques publiques et
poursuivrons nos objectifs de transformation de I'offre en ce sens.

Cet axe de travail collectif de 2023 s'incarne par un programme dense, a la hauteur de nos
ambitions, de nos valeurs et alimenté par une méthode de co-construction.

Le lancement de la premiére journée permettra d'identifier les thématiques qui
détermineront le programme des autres journées a venir.

A son terme, cette démarche de réflexion permettra a I'encadrement de proximité de
conduire des actions manageériales auprés de toutes les équipes. Elles feront vivre les
principes de I'autodétermination dans leurs pratiques professionnelles quotidiennes pour,

et surtout avec, les personnes accompagnées et leurs familles.

La Direction Générale de la Fondation Ellen Poidatz
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9h /9h30 - ACCUEIL CAFE

9h30/ 12h30 - MATINEE

Quverture par la Direction Générale

- Frédérique Rueda, Directrice des centres, établissements et services
- Jody Surier, Directeur des opérations et de I'offre de services

L'autodétermination : points de repére

Pour qui ? pourquoi ?

e |'autodétermination : de quoi parle-t-on ?

Stef. Bonnot-Briey

« Personne et professionnelle autiste, j'interviens en
tant que consultante et formatrice, tant auprés
d'entités collectives que d'individus. Le principe de
base des formations et projets que je propose consiste
a partir de la structure interne de I'autisme
(fonctionnement perceptif et mode de pensée) pour
mieux en comprendre I'expression (dyade autistique).
Investie dans la concertation et la mise en ceuvre de la
stratégie nationale autisme au sein des TND, je
m'inscris aussi dans 'accompagnement au
changement et l'innovation, tant dans le milieu dit
"protégé" que I'économie sociale et solidaire.

J'oeuvre en faveur du transfert de compétences et du
développement de la pair-aidance et pair-émulation. »

e Apports conceptuels sur l'autodétermination et présentation de

quelques programmes d'intervention

e Contexte régional et définition de la transformation de [I'offre
(évolution/transformation),
Lydie Gibey, directrice générale & Capucine Bigote, conseillére technique CREAI IDF

Echanges et débats tout au long de la matinée
Présentation des ateliers de I'aprés-midi
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12h30/ 13h45 - DEJEUNER

13h45/ 17h00 - APRES-MIDI

13h45-16h15

Ateliers - De la théorie a la pratique, développer et soutenir
I'autodétermination des personnes : quels impacts sur I|'organisation
et nos pratiques actuelles ?

Julien Bottriaux - Les beaux jours & Capucine Bigote - CREAI IDF

o o L'aprés-midi d'ateliers débutera par des
discussions en petits groupes qui permettront
aux participants de partager leurs réactions et
réflexions quant aux apports de la matinée.

Des ateliers de co-construction seront ensuite
proposés pour faire le lien entre les concepts et
principes qui traversent lI'autodétermination et
les réalités vécues au quotidien par les
professionnels. Ces temps collaboratifs
améneront les participants a réaliser un
document visuel et textuel qui synthétisera
leurs échanges et qui sera partagé a I'ensemble
du groupe.
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16h30-17h

Cloture et rappel de la suite du parcours
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LES 4 ETAPES DU PARCOURS

Le 29 mars 2023 : séminaire de lancement du parcours avec les directeurs,
les chefs de service, les coordinateurs de service et et les coordonnateurs de
parcours.

Le 12 avril 2023 : une demi-journée a destination des directeurs pour une
priorisation des thématiques a travailler

Le 10 mai 2023 : une journée de co-construction pour les chefs de service,
les coordinateurs de service et les coordonnateurs de parcours autour de
I'autodétermination

Le 7 juin 2023 : une journée de consolidation des enseignements de la
démarche de co-rédaction d'un document fondateur autour de
'autodétermination

DES TEMPS FORTS QUI SE NOURRISSENT ENTRE EUX

Les productions et réflexions du séminaire de lancement constitueront la matiére premiére de
la démarche et permettront de faire émerger les sujets importants.

A partir des thématiques repérées lors du premier séminaire, les directeurs
prioriseront les enjeux qui seront a travailler lors de la journée de co-construction
des chefs de service, des coordinateurs de service et des coordonnateurs de
parcours.

Les enjeux prioritaires seront ensuite approfondis par les chefs de service,
les coordinateurs de service et les coordonnateurs de parcours a la lumiére
de leurs expériences de terrain. lls identifieront les blocages, irritants ou
leviers a I'autodétermination.

Au moment de la journée de consolidation, des ambassadeurs
désignés parmi les chefs de service, les coordinateurs de service,
les coordonnateurs de parcours restitueront la synthése de leurs
réflexions et échanges, ce qui alimentera la rédaction du document
fondateur sur I'autodétermination. Cette derniére journée définira
également les messages clés a partager sur I'autodétermination et
leurs canaux de diffusion.
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LES PARTIS-PRIS DE LA DEMARCHE

Le parcours autour de I'autodétermination repose sur:

e L'itération : c'est-a-dire que les échanges des uns, nourrissent les
réflexions et les travaux des autres pour aboutir a la construction
d'une vision collective autour de I'autodétermination.

e Le croisement de l'opérationnel et du stratégique, de l'individuel et
du collectif. Pour cela, les temps de travail s'appuieront sur
I'intelligence collective, les discussions entre pairs, les mises en

situations, le tout dans une ambiance conviviale.

e La valorisation des récits et des savoirs expérientiels : le parcours
permettra un partage de vécus entre professionnels et remettra au
cceur des échanges les besoins et aspirations des personnes
concerneées.

LE LIVRABLE A CO-CONSTRUIRE

Il s'agit d'un document fondateur sur l'autodétermination. Il doit
permettre de diffuser une vision commune et de fixer un cap pour
I'ensemble de la fondation afin de favoriser et de renforcer
l'autodétermination des  personnes accompagnées (grandes
orientations, axes stratégiques, actions phares).

RAPPEL DU PARCOURS
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PRESENTATION

E ILE DE FRANCE

Le CREAI (Centre régional d'Etudes, d'Actions et d'Informations) est un organisme
régional associatif dédié au décryptage, a l'intégration et & la mise en ceuvre des
politiques publiques et sociales avec et pour les personnes en situation de vulnérabilité.

Les CREAI sont présents sur chaque région francaise et sont fédérés en réseau au sein
de la Fédération ANCREAI.

Nos missions :

Réaliser des diagnostics pour aider les acteurs dans leur prise de décision
Accompagner les décideurs dans la définition et mise en ceuvre de leurs politiques
ou orientations stratégiques

Former les professionnels pour améliorer la qualité de vie et favoriser la citoyenneté
des personnes

Informer les professionnels des évolutions du contexte réglementaire, des retours
d'expérience, des publications...

Favoriser l'interconnaissance des acteurs autour de projets communs

Nos principaux projets actuels :

Soutenir et accompagner les acteurs franciliens dans leur démarche de
transformation de I'offre médico-sociale en faveur d'une approche inclusive

Les situations complexes d'autisme, analyse des parcours de vie des personnes
présentant un trouble du spectre autistique (TSA) suivi par le dispositif SCATED
Centre ressource Intimagir portant sur la vie intime, affective, sexuelle, parentalité
et lutte contre les violences avec et pour les personnes en situation de handicap
START : Service Territorial d'Accés a des Ressources Transdisciplinaires : formation
des acteurs du soin et de I'accompagnement d'enfants et d’adultes présentant un ou
plusieurs troubles du neuro-développement (TND)

www.creai-idf.fr Lydie Gibey Capucine Bigote

contact@creai-idf.fr

Directrice générale Conseillére technique

page 7



http://ancreai.org/

PRESENTATION

les-beaux-jours.fr

Créés en 2017 par Rémi Bottriaux, designer de services et Julien Bottriaux,
professionnel de I'économie sociale et solidaire, Les Beaux Jours accompagnent
les organisations et les territoires dans la conception et la mise en ceuvre de

solutions d'intérét général.

Les Beaux Jours mobilisent des méthodes créatives et empathiques issues du

design et des sciences sociales pour générer des réponses innovantes
cohérentes avec les besoins et usages des différentes parties prenantes.

Concréetement, Les Beaux Jours favorisent I'émergence et la conception de :
e Dispositifs et politiques publiques porteurs d'inclusion ;

e Modéles de coopération au sein des organisations ;

® Projets de territoire innovants.

Projets actuels :

et

e Conception et animation d'une expérimentation permettant d'évaluer la qualité

de vie des personnes accompagnées par des ESMS (APF France Handicap)

e Recherche action autour de la collecte de récits de vie auprés de personnes

agées pour faire évoluer des services a domicile (ADMR de I'Ardéche - CNSA)

e Animation d'une démarche participative intégrant les personnes concernées,
les professionnels et les familles dans le cadre de la rédaction d'un projet

associatif (Unapei 92 avec le CREAI IDF)

® Recherche action autour de la participation citoyenne dans 3 EHPAD de Seine-

Saint-Denis

Julien Bottriaux

Accompagnateur de dynamiques collectives

contact@les-beaux-jours.fr et Co-fondateur des Beaux Jours

page 8



mailto:contact@les-beaux-jours.fr

